PV de I’Assemblée Générale du Club de Renens Basket

Date : lundi 23 juin 2025 de 19h00 a 21h06

Lieu de la séance : Buvette de la Salle de spectacle de la Commune de Renens, a Renens
Présents :

- Membres du Comité : Patrick Hachemane, Laurent Karlen, Adrien Hilaire, Luisette Silva Barros,
Filiz Demirkiran, Claude Santi, Jean-Marc Boog, Leila Ouksel

- Autres participants : 14 personnes présentes en salle

Ordre du jour

Accueil

Rapport d’activité

Comptes 2024-2025

Composition des instances exécutives
Saison 2025-2026

Cotisations 2025-2026

Budget 2025-2026

Propositions & divers

O N A WDNPRE

1. Accueil

— Patrick propose d'ajouter a l'ordre du jour le point "Cotisations 2025-2026"; I'assemblée accepte
cette modification sans opposition.

— Organisation de I'AG : la convocation a été envoyée le 5 juin 2025.

— La liste des personnes présentes a circulé afin que chacun et chacune puisse y apporter sa
signature.

— Le président du club présente tous les membres du comité. La secrétaire est Luisette Silva
Barros.




Concernant le PV, Patrick Narducci demande si le comité a réfléchi a rendre obligatoire la
présence a I'AG. Patrick Hachemane lui répond que la question a été étudiée lors de la premiere
réunion du comité et qu'il a été décidé de ne pas rendre obligatoire la présence a I'AG.

Le PV de la derniere Assemblée Générale du 26 juin 2024 a été accepté a l'unanimité.

Rapport d’activité

Il'y a 23 équipes d’'U16 a Plaisir H (+5)

Il'y a 369 membres dont 320 joueurs actifs (+ 20 sans compter Form F)

Il'y a 30 coachs indemnisés

Il'y a 1 coach salarié a 40% (Samuel Racloz) et un coach salarié a 20% (André Palmisano)

Il'y a 22 membres non-joueurs (OT et arbitres)

Il'y a 3 coordinateurs et 1 responsable des arbitres mini

Il'y a 8 membres du comité plus 1 qui souhaite le rejoindre

Patrick présente les graphiques qui résument les profils au sein du club, & savoir : répartition
par age, répartition par commune, répartition par sexe et répartition par fonction

Patrick présente les événements qui ont eu lieu cette saison notamment, le Tournoi de Noél et
la Soirée raclette, les 2 tournois mini, les finales vaudoises, la soirée des ami-es du club, les 10
réunions ordinaires du club, le démarrage de la 1é équipe en NL1 et les nouvelles équipes
U18 F, U12 F, Form F, etc. Il évoque également la fermeture de la boutique du club qui ne
fonctionnait pas bien. Une mention particuliére va a la 1¢¢ équipe NL1 qui nous a donné
beaucoup de satisfaction.

Saison 2024-2025 : réalisation des objectifs
Voici les objectifs définis il y a une année :

e Améliorer la formation des jeunes

e Augmenter le nombre de coachs J+S afin d’obtenir plus de subventions

e Proposer une filiere féminine plus compléete

e Bénéficier des conseils de G. Barilari

e Recréer une équipe de 1¢¢ ligue masculine

e Améliorer les recettes de sponsoring, en ayant GEzim Syla comme responsable marketing

e Continuer a se profiler comme un club qui compte : organiser les tournois mini, des finales
AVB et participer activement aux réunions AVB et SWB

A noter que tous ces objectifs ont été atteints.

Il y a eu la fondation de l'association "Ecublens Basket". Ce dernier a signé une convention
avec le club de Renens Basket.

Stride Your Passion nous a approchés pour I'organisation des camps de basket. Les salles sont
louées a la Commune de Renens. SYP verse une part du chiffre d’affaires au club. Le premier
camp aura lieu du 10 au 14 ao(t 2025. Le club a signé un contrat avec SYP et nous avons
ajouté une clause qui nous permet de le dénoncer a tout moment.

Le club a également collaboré avec ESPAS (Espace de Soutien Et Prévention — Abus Sexuels).
Une séance obligatoire a été organisée en novembre 2024 pour les coachs. Une formation sur
le coaching mental est prévue I'automne prochain et sera donnée par M. Dimitri Grandjean.

Le président remercie tous les membres du club. Il affirme qu’il est un président comblé et que
cette année était trés intense avec beaucoup de nouveautés.

Claude Santi prend la parole. Il affirme qu'il ne souhaite plus étre président technique car il
n'arrive plus a assumer le titre. Cependant, il souhaite faire toujours partie du comité en tant
que coach J+S. Il fait un résumé des équipes ainsi que des coachs.



La répartition des 18 équipes et des 364 membres se résume comme suit :

e Mini: 7 équipes et 100 membres

e Jeunesse : 8 équipes et 129 membres
e Seniors : 4 équipes et 60 membres

e Plaisir : 2 équipes et 29 membres

e Non-joueurs : 46 membres

Pour la saison prochaine 2025-2026 :
e AVB - Mini: 7 équipes
e AVB Jeunesse : 4 équipes
e CSJC Jeunesse : 4 équipes
e Seniors : 4 équipes

Samuel Racloz, quant a lui, établit le rapport du mouvement masculin de la saison 2024-2025.
Il souligne le fait que la 1 LN a eu 11 victoires en 27 matchs et a été qualifiée pour les play-offs.
Deux joueurs d’'U18 ont intégré la 1 LN.

Sébastien Hachemane est le coordinateur des équipes U12 et des équipes féminines.
André Palmisano est le coordinateur des équipes mini.

Laurent Karlen, vice-président du club, est d’accord avec un participant qui pense que 'AG
n’attire pas beaucoup de membres. Il remercie les membres du club et évoque les tensions
entre eux. Néanmoins, ce n’est rien de grave. En ce qui concerne le matériel, il affirme qu’il a
récupéré les maillots. Cependant, 3 équipes doivent rendre encore les leurs. Il s’est rendu a
DECATHLON avec Samuel Racloz. lls proposent un nouveau systeme de partenariat entre le
club et DECATHLON. Selon ce partenariat, le club pourra bénéficier d’'une cagnotte a faire
valoir dans le magasin pour s’équiper ou renouveler le matériel, par exemple. Il enverra un
message a tous les membres dans lequel il expliquera comment procéder lors des achats :
dans tous les magasins de Suisse ou sur decathlon.ch les achats seront comptabilisés dans la
cagnotte du club a hauteur de 5%.

Les ballons disparaissent, Laurent a déja passé une commande pour des nouveaux ballons.

Luisette Silva Barros, responsable de la buvette ainsi que de la gestion des clés des salles
prend la parole et dresse un rapport sur la saison qui vient de se terminer. Elle affirme que la
buvette est une source de revenus pour le club, I'excellent résultat illustre cette constatation.
La buvette est également un point de rencontre et de convivialité et attire tout le monde. L’aspect
a améliorer néanmoins est la participation des parents dans la confection des gateaux et autres
viennoiseries lors des matchs et des tournois. Elle remercie ceux et celles qui ont aidé et espéere
gu’ils seront plus nombreux la saison prochaine.

En ce qui concerne la gestion des clés, elle rappelle que lors des départs du club, les coachs
doivent rendre toutes les clés : celles des salles et celles des armoires ou est gardé le matériel
d’entrainement. En outre, elle souligne le fait que les coachs ne doivent pas s’échanger les clés
sans son autorisation. Enfin, en cas de perte des clés jaunes programmées, la commune
exigera un montant qui s’éleve a CHF 150.-

Leila Ouksel, quant a elle, s'occupe des indemnisations des coachs tous les mois. C’est un
travail de longue haleine car elle doit savoir le montant exact a indemniser pour chaque coach
et chaque assistant. Elle est en charge également du Passeport vacances qui a lieu chaque
été. Cette année, cet événement aura lieu le 09.08.2025. Elle sollicite 2 coachs pour l'aider.
Elle participe aussi aux réunions de mini basket organisé par 'AVB.

Filiz Demirkiran, est responsable du sponsoring et du marketing. Cette saison elle est allée a la
recherche d’'un sponsor pour la 1€ ligue. Nous avons regu CHF 500.- d’un sponsor qui souhaite
rester anonyme. On a eu également un autre sponsor a Renens qui est Dental Station. Gézim
s’occupe aussi de la recherche de sponsor.



. Comptes 2024-2025

Jean-Marc Boog, responsable trésorier, présente les comptes de la saison (en CHF).

comptes 2024-2025 budget
Charges 149'074.07 129'500.00
Produits 126°312.70 119'500.00
Résultat -22°'761.37 -10'000.00

Il fait le bilan de la saison passée. Un déficit de CHF 10'000.00 était prévu mais au final ce
déficit est de CHF 22'761.37.
Les raisons sous-jacentes a cela sont les suivantes :

Le décompte final des tournois mini saison 2023-2024 a été comptabilisé cette saison,
soit un montant de CHF + 2'121.-

Pas de nouvelle de 'AVB sur le décompte arbitrage. Un retour sur les acomptes payés
avoisinait CHF 5'000.- la saison passée

Les salaires, y compris les charges sociales, ont colté plus que prévu

Pour plus de détails a propos de la situation des comptes 2024-2025 il faut voir les
tableaux récapitulatifs de Jean-Marc.

Rapport des vérificateurs :

Fabio Simoni : 1¢ vérificateur. Il lit le rapport des vérificateurs des comptes et confirme
I'exactitude des montants indiqués.

Anthony Lithy : 2éme vérificateur

Yann Karlen :; suppléant

Les comptes, tels que présentés, sont acceptés a l'unanimité, avec décharge au
trésorier.

Composition des instances exécutives

Composition du comité - actuellement

Les membres du comité sont élu-es pour 2 ans. Voici les membres en fin de mandat :

Patrick Hachemane
Claude Santi
Jean-marc Boog
Laurent Karlen
Adrien Hilaire

Les membres du comité a mi-mandat sont :

Luisette Silva Barros
Leila Ouskel
Filiz Demirkiran

Composition du comité — proposition

Patrick Hachemane : président
Laurent Karlen : vice-président
Jean-Marc Boog : trésorier
Claude Santi : coachJ + S
Adrien Hilaire

Les membres qui poursuivent leur mandat de 2 ans :

Luisette Silva Barros : secrétaire
Filiz Demirkiran
Leila Ouskel



— Membre qui se présente pour la 1¢ fois :
e Anthony Luthy

— Vérificateur des comptes :
e Anthony Lithy : élu en 2022, il doit étre remplacé
e Yann Karlen : élu en 2023, il a quitté le club pour le moment
e Fabio Simoni : élu en 2024

— Election de 2 nouveaux vérificateurs des comptes :
e Ahmed Bufardi
e Sébastien Hachemane

— Tous les membres du comité ainsi que les vérificateurs sont élus tacitement, sans opposition.

5. Saison 2025-2026

— Les objectifs pour la saison 2025-2026 sont les suivants :
e Coachs J+S dans toutes les catégories
e Premiére équipe masculine de qualité
e Séances de formations pour les débutants en collaboration avec la Commune de
Renens
— Amélioration de la gestion du club :
e Patrick nous présente le nouvel organigramme avec les nouveaux réles (voir annexe).
e Samuel Racloz est le nouveau président technique. Il nous explique la structure du club
sportif pour la saison 2025-2026. Il souhaite une meilleure communication avec les
coachs ainsi qu’une collaboration étroite avec Sébastien, Anthony et les membres du
comité. Il mettra en place une formation continue au sein du mouvement jeunesse. Un
suivi régulier sera mis en place avant, pendant et aprés la saison. Enfin, il renforcera la
qualité individuelle des joueurs. Sébastien Hachemane, quant a lui, s’occupera de la
partie administrative.
e Proposer une filiere féminine compléte
e Redéfinir les statuts en incluant les criteres éthiques de SwissOlympic

— Améliorer les finances du club :
e Proposition d’augmenter les cotisations
e Subventions J+S
e Marketing

— Saison 2025-2026 : coachs
e Patrick remercie les coachs qui quittent le club et souhaite la bienvenue aux nouveaux
coachs qui l'intégrent

— Saison 2025-2026 : les événements
e Passeport vacances : aura lieu le samedi 09.08.2025
e Tournoi de Noél et Raclette : prévu le samedi 13.12.2025 (a confirmer)
e Tournois mini : les dates retenues sont le dimanche 2 novembre 2025 et le dimanche
5 avril 2026

e Les finales de 'AVB auront lieu au mois de mai 2026 (dates a définir)
e Soirée des ami-es du club : date a fixer ultérieurement

6. Cotisations 2025-2026

— Patrick nous informe que la situation financiere est compliquée car le déficit est trés important
et qu’a ce rythme le club fermera dans 4 ans.
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— Augmentation du montant d’inscription des équipes AVB et 1 NL (CHF 100.- par équipe).

— La qualité de l'offre sera améliorée : coach J+S 1 ou 2 pour pratiqguement toutes les équipes,
formation et indemnisation des coachs, nombre de séances hebdomadaires, salles modernes,
matériel adéquat, sortie d’équipe, déplacements hors canton et organisation de matchs
amicaux.

— Les cotisations n'ont pas augmenté depuis 2019. Le club est largement le moins cher
actuellement et restera dans les moins chers. Le nouveau

— Patrick nous présente la proposition des augmentations de cotisations (voir annexe). Nous
avons procédé aux votes. En voici les résultats :
- Total participants : 22
- Acceptation : 18
- Abstention : 4

— L’augmentation des cotisations est adoptée.

7. Budget 2025-2026

— Jean-Marc nous présente le budget pour la saison prochaine 2025-2026 (en CHF).

budget 2025-2026 _comptes 2024-2025

Charges 162'090.00 149'074.07
Produits 161'080.00 126°312.70
Résultat -1'010.00 -22'761.37

- Total : 22
- Acceptation : 21
- Abstention : 1

— Le budget 2025-2026 est adopté.

8. Propositions & Divers
— Un participant demande s’il est envisageable de prévoir une séance avant 'AG pour discuter
des aspects qui seront ensuite décidés et votés lors de I'AG. Patrick en prend bonne note et le

comité prendra une décision ultérieurement. Il propose également d’intégrer les coachs adulte
lors des réunions jeunesse.

Fait & Renens le 16 juillet 2025

Luisette Silva Barros



du club

. organigramme

Annexe 1

AIsield/1LJH/EW/TH

U g assaunal

qnjo NP arquIaLL

gmo np pueles

ajge} ap s)912I40 sananof U saugly sinanofr LY sinanof
SULCD NP SIGLISW
UL SaIYgIe
‘sap a|gesuodsey
disield/Ld4/€d/2d Ui R assaunal
syaeod Zalad seuof syseo)
LN N N _§ B _§ _§ | L
Funape lui 7 assaunal anbjuyael Juapisald
ANEIIOS XNEISTY sadinba sep uonses ajqesuodsay
e)Ag wizan SuBWAYOEH USHSEGSS Z0)98Y |anwes
SIUBLIBUDAS + FNPE SYDE0D S8p sa10
Suneyiew g Suposuodsg sadinbg sap a)qesuodsay UODES|ULIBpU| Lodg +Essaunsy YoEoD ananng aqesucdsay SBIUEUIS
ang Auoyiuy P— e
ueibjaiwag znty asle)lH uaupy 18s)nQ elaq hueg apne|) sosleg apesing Soog 2Jey-uesf
sjuawsaoedag 19UIa1U1 1S = AMS

18UEW NP 8]gesuodsay

‘gAY SUNLULLICD B] J8AB SUONEISY

uapisaad-aoip
uaje)| JuaineT

U3pPIERId
suewWaYyoEH }oLjed




Annexe 2 : tableau des cotisations

actuel nouveau
catégorie entr [h] cotisation licence total cotisation  CSJClicence total diff
Ecole 1 170 0 170 210 0 0 210 40
us ! 200 40 240 240 0 50 290 50
U10 A 3 230 40 270 270 0 50 320 50
U10B 3 230 40 270 270 0 50 320 50
UL2A | 35 260 40 300 300 0 50 350 50
ui2e | 3 260 40 300 300 0 50 350 50
U12F 3 260 40 300 300 0 50 350 50
UIl4A 5 265 70 335 310 50 80 440 105
U14 B E 265 70 335 310 0 80 390 55
Ul14F E 265 70 335 310 0 80 390 55
UI6A | 55 295 100 395 340 50 110 500 105
Ul6 B " 45 295 100 395 340 0 110 450 55
U16 F ) 295 100 395 340 0 110 450 55
UlsM | 55 325 110 435 370 50 120 540 105
U18F " 45 325 110 435 370 50 120 540 105
R1 " 55 0 205 205 100 0 215 315 110
R2 o 425 170 595 460 0 180 640 45
R3 " 35 425 170 595 460 0 180 640 45
RF 1 T4 425 170 595 460 0 180 640 45
PLH g 180 0 180 220 0 0 220 40
PLF g 180 0 180 220 0 0 220 40
Form M 2 180 0 180 220 0 0 220 40
Total 72780 87880



